Der Verein

Was macht den Freiburger Golfclub eigentlich aus?
Der Freiburger Golfclub ist ein gemeinnitziger Verein — er ist keine Golfplatz-
Betreibergesellschaft, bei der man seinen Beitrag zahlt und daftr den Platz und das Clubhaus

nutzt.

Werte, Leitlinien und Haltung sind fir die Vereinsarbeit ein unverzichtbarer Bestandteil.

Zu den Werten zdhlen hier:

Sportsgeist und Fairplay.
Freundlichkeit.
Hilfsbereitschaft.
Respekt und Toleranz.
Zuverlassigkeit.
PUnktlichkeit.
Vorbildfunktion.
Disziplin.

Erfolg des Vereins = Wirtschaftliche, Sportliche und Soziale Ziele

= Malnahmen -> Ergebnisse

Leitlinien, Werte und Vereinskodex | Wofir steht der Freiburger Golfclub

Einleitung

Der Freiburger Golfclub —kurz FGC —wurde 1970 gegrindet.

Die Entwicklung der Vereine und insbesondere unserer Gesellschaft hat gezeigt, dass
in der heutigen Zeit die Vereinsarbeit nicht mehr nur aus dem sportlichen Angebot fur
alle Altersgruppen besteht.

Vielmehr Gbernehmen die Sportvereine mittlerweile auch erzieherische Aufgaben und
Verantwortung, die weit ins gesellschaftliche Leben hineinreichen. Die Entwicklung
der Personlichkeit und das Vermitteln von gesellschaftlich relevanten Werten wie
Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein usw. nimmt einen ebenso
grofRen Stellenwert ein wie die sportliche Ausbildung.

Aufbau und Férderung einer Ehrenamtskultur, die zu den eigenen Werten und Zielen
im Verein passt, ist eine Aufgabe, die systematisch und strategisch angegangen
werden sollte.

Der FGC wird sich dieser Verantwortung bewusst und versucht neben einer
sportlichen Ausbildung von Kindern und Jugendlichen, allen Altersgruppen eine
Moglichkeit des gesellschaftlichen Miteinander und Fiireinander anzubieten.
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Miteinander:

Flreinander:
- Jedes Mitglied sollte sich in den Verein einbringen.
- Sich ehrenamtlich im Verein engagieren und Aufgaben tbernehmen

Wir unterstiitzen den Breitensport.

In einer familidren Atmosphdre werden deshalb alle Spieler, unabhéangig von ihrem
golferischen Talent, gleichermalien gefordert, gefordert und integriert. Ohne den sportlichen
Erfolg aus den Augen zu verlieren, stellen wir deshalb stets die Aus- und Weiterbildung der
Spieler, insbesondere der Kinder und Jugendlichen, in den Vordergrund.

Golf ist Iangst mehr als nur ein Sport.
Unsere Ziele sind:
e Spall am Golfsport
e Lebenslange Freude am Golfen
e Erleben der Gemeinschaft
e Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung

e Hohe Identifikation mit dem FGC

Alle sollen die Moglichkeit erhalten, gerne Sport zu treiben und sich beim FGC zu Hause zu
fahlen - und das ein ganzes Leben lang.

Der Freiburger Golfclub — Mehr als nur ein Golfclub
Leitlinien und Werte

Werte, Leitlinien und Haltung sind fir die Vereinsarbeit ein unverzichtbarer Bestandteil. Ohne
sie kann es zu keinen sportlichen Erfolgen kommen!

Daher wollen wir die fir uns wichtigen Werte jedem bewusst machen und in unsere tagliche
Vereinsarbeit integrieren.

Die Wichtigkeit der Werte und Leitlinien zu kennen, ist ein Baustein.
Wichtiger ist aber diese Werte und Leitlinien selbst zu erleben, zu leben und darlber hinaus
durch unser Tun der Gemeinschaft vorzuleben.
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Das bedeutet, dass alle Trainer, Betreuer, Spieler, Funktiondre und nicht zuletzt die
Vereinsmitglieder des FGC zum Mitmachen und zur Einhaltung animiert werden sollen. Zu
den Werten zahlen hier:

e Disziplin

o Teamgeist und Fairplay
e Zuverlassigkeit

e Punktlichkeit

e Freundlichkeit

e Hilfsbereitschaft

e Vorbildfunktion

e Respekt und Toleranz

e Offenheit

e Wertschatzung

e Verantwortung

e Motivation und Selbstvertrauen

Die Vereinsarbeit des FGC ist stets darauf ausgerichtet, nicht nur die Kinder und Jugendliche
sowohl sportlich als auch gesellschaftlich verantwortlich zu schulen. Wir haben eine
Verantwortung fir die Mitglieder, die weit Gber den sportlichen Bereich hinausgeht. Ihnen
soll der Spals am Vereinsleben Golfclub vermittelt werden. Die Entwicklung unserer Jugend
und Mannschaften sowie Gruppen mit und ohne sportlichen Erfolg, steht beim FGC im
Vordergrund.

Verhaltenskodex Trainer und Betreuer

Die Trainer und Betreuer des FGC verstehen sich als eine Einheit. Sie sind sich ihrer
Verantwortung gegeniber den Spielern und Teammitgliedern bewusst und haben in allen
Bereichen eine Vorbildfunktion.

Ein positives konstruktives Miteinander sowie mannschaftsibergreifende Unterstitzung und
Hilfsbereitschaft sind eine Selbstverstandlichkeit. Das Gesamtwohl des Vereins ist jedem
Trainer genauso wichtig, wie das Wohl seiner eigenen Mannschaft.

Folgende Werte werden von den Trainern und Betreuern stets vorgelebt:

e Zuverlassigkeit

e Pilnktlichkeit

o Vorbildhafter Auftritt

e Positive Kommunikation

e Spals am Sport

e Gleichbehandlung aller Spieler, Teammitglieder und Mitglieder

Das Trainer-/Betreuerteam ist auch fur die Kontaktpflege zu den Eltern der
Jugendspielerinnen und -spieler verantwortlich. Der Verein mdchte, dass der Kontakt zu den
Eltern, Jugendspielerinnen und -spieler gesucht wird.

Die Teilnahme an Schulungen und WeiterbildungsmaRnahmen z. B. der PGA of Germany und
des Deutschen Golfverbandes (DGV) werden begrifSt und unterstitzt.
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Zwischen den Trainern und Betreuern findet ein regelmafliger Gedankenaustausch statt. Sie
treffen sich mindestens 1 x vierteljahrlich, um eine Verbesserung in der gemeinsamen
Vereinsarbeit zu gewahrleisten.

Leitlinien flr Eltern- und Spielermitarbeit

Unser Vereinskodex ist insbesondere auch fir die Eltern und Spieler gedacht, um die Arbeit in
den Abteilungen transparenter zu machen und deren Unterstlitzung sicherzustellen.

e Die Eltern und Spieler sind ein wichtiger Bestandteil des Vereins. Ohne sie ist ein
funktionierendes Vereinsleben nicht denkbar.

e Toleranz und Respekt zwischen dem Trainier-, Betreuerteam, den Eltern und Spielern
muss immer gewahrleistet werden.

e Die Eltern und Spieler sind aufgefordert, das gesamte Team zu unterstiitzen durch:

o Motivation, Lob und Anfeuern aller (nicht nur der eigenen) Kinder
o Unterstltzung der Betreuerentscheidungen
o Ruhiges und besonnenes Auftreten auch auf fremden Sportpldtzen und Hallen.

e Die Trainer und Betreuer investieren ihre Freizeit zum Wohle des Vereins.
Konstruktive Kritik und Anregungen fir Spiel, Training und Vereinsarbeit sind jederzeit
willkommen.

e Eine Mitarbeit von Eltern und Spielern vor allem in organisatorischen Belangen bei
vereinseigenen Vorhaben (z.B. Anwesenheit bei Eltern-/Spielerabenden, Fahrten zu
Spielen, Unterstltzung bei Turnieren, Veranstaltungen, Pflege und Sanierung der
Anlage etc.) ist aus diesem Grund sehr wiinschenswert und gebihrt der Fairness im
Umgang und der Unterstlitzung untereinander.

Ohne eine solche Unterstitzung ist ein komplexes Vereinsleben mit all Ihren Facetten
nicht denkbar.

SchluBwort
Wir sind eine Gemeinschaft von vielen unterschiedlichen Menschen, Charakteren, die aus
unterschiedlichen Kulturen, Ldndern und sozialen Herkiinften kommen und unterschiedliche

religidse Ausrichtungen folgen, aber dennoch vereint uns alle gemeinsam eine Sache:

Die Liebe zum Golfsport und die Liebe zu unserem Verein.
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Doppelaufgabe des Vorstandes im Innen- und AuBenverhatnis

VEREIN

Vertragspartner

Behdrden, Gerichte

Geschaftsfiihrung

\

Banken

Einzelne Mitglieder

Sonstige

Jdnnenverhaltnis” JAulenverhaltnis”
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Vereinsvorstand
Welche Kompentenzen benaotigt ein Vorstandsmitglied?

Intelektuelle Kompetenzen

- logisches Denken

- Konzeptionalisierung
Unternehmerische Kompetenzen
- Leistungsorientierung

- aktive Handlungsorientierung
Sozio-emotionale Kompetenzen
- Selbstkontrolle

- Robustheit, Anpassungsfahigkeit

Interpersonale Kompetenzen

- Uberzeugendes Auftreten
- sprachliche und kommunikative Kompetenz
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